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Das HAM GmbH Compliance Programm 

Dieser Verhaltenskodex ist für alle Mitarbeiter der HAM-GmbH bindend. Er definiert grundlegende, 
gültige Verhaltensstandards und beschreibt, welches Verhalten von Ihnen erwartet wird. Dabei werden 
nicht jedes einzelne Gesetz und jede interne Richtlinie beschrieben. Bitte stellen Sie sicher, dass Sie 
die Standards des Verhaltenskodex sowie die entsprechenden lokalen Gesetze und internen 
Richtlinien verstehen, immer danach handeln und an allen verpflichtenden und notwendigen 
Schulungsmaßnahmen teilnehmen. Es ist Aufgabe der Vorgesetzten, ihre Mitarbeiter dabei zu 
unterstützen. 
 

Menschenrechte, Arbeits- und Sozialstandards 

Wir handeln in Übereinstimmung mit den international anerkannten Menschenrechten, Arbeits- und 
Sozialstandards und halten uns strikt an die für uns geltenden Gesetze. 

HAM GmbH setzt sich insbesondere ein für die Abschaffung jeglicher Form von Kinder- und 
Zwangsarbeit, das Prinzip der Nichtdiskriminierung, die Anerkennung der Vereinigungsfreiheit und 
Sozialpartnerschaften, gerechte Bezahlung und Zusatzleistungen gemäß den lokalen 
Marktbedingungen, angemessene Arbeitszeiten und bezahlten Urlaub sowie die Verhältnismäßigkeit 
bei Disziplinar- und Sicherheitsmaßnahmen.   
 
HAM GmbH engagiert sich für Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt und hält alle entsprechenden 
Gesetze ein, die eine Benachteiligung insbesondere auf Grund von Alter, Rasse, Hautfarbe, 
Geschlecht, sexueller Orientierung, Identität oder Ausdruck, Herkunft, Religion oder Behinderung 
verbieten.  
 
Dieser Grundsatz gilt für alle Personalentscheidungen wie Rekrutierung, Einstellung, Training, 
Jobwechsel, Beförderungen, Vergütungen, Zusatzleistungen, Disziplinarmaßnahmen und 
Kündigungen.  
 
Außerdem sind sexuelle Belästigung und andere Belästigungen am Arbeitsplatz strengstens 
untersagt. Wir fördern eine vielfältige und integrative Arbeitsumgebung, in der sich alle Mitarbeiter mit 
Respekt und Würde behandeln müssen. 
 
Umweltschutz, Gesundheit und Sicherheit 

Jeder Mitarbeiter ist für den Schutz von Mensch und Umwelt in seinem Arbeitsumfeld 
mitverantwortlich 

Die Einhaltung aller Gesetze zum Schutz von Mensch und Umwelt ist einer unserer wesentlichen 
Grundsätze. Dies gilt sowohl für unsere Produkte als auch für unsere Arbeitsprozesse.  
 
Jeder Mitarbeiter hat die Pflicht, verantwortlich mit den natürlichen Ressourcen umzugehen und in 
deren Arbeitsbereich die Umwelt zu schützen.  
 
Jeder Mitarbeiter ist dafür verantwortlich, jederzeit sicher zu arbeiten und alle geltenden Gesetze und 
Vorschriften sowie unternehmensinternen Richtlinien zum Schutz der Umwelt, Gesundheit und 
Sicherheit einzuhalten.  
 
Alle Vorgesetzten haben die Pflicht, ihr Team bei der Wahrnehmung dieser Eigenverantwortung 
anzuleiten und zu unterstützen. Sofern keine ausdrücklichen gesetzlichen oder unternehmensinternen 
Vorschriften für Umweltschutz, Gesundheit und Sicherheit bestehen, müssen Sie eine eigene, 
vernünftige Entscheidung treffen und dabei gegebenenfalls Ihren Vorgesetzten um Rat fragen.  
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Korruption 

Sie dürfen niemals materielle Vorteile annehmen oder gewähren, durch die der Eindruck der 
(versuchten) unsachgemäßen Beeinflussung entstehen kann 

Unsere Geschäftspartner, insbesondere unsere Lieferanten, Kunden, Partner und Händler, sind fair zu 
behandeln. Die HAM GmbH erwartet dasselbe von ihren Geschäftspartnern. Unsere Beziehungen zu 
allen Geschäftspartnern sollen allein auf objektiven Kriterien beruhen, insbesondere auf Qualität, 
Zuverlässigkeit, wettbewerbsfähigen Preisen sowie der Beachtung ökologischer und sozialer 
Standards und der Grundsätze guter Unternehmensführung. Gesetze zur Bekämpfung von 
Bestechung verbieten in den meisten Ländern der Welt die Bestechung von inländischen und 
ausländischen Amtsträgern sowie von Angestellten inländischer und ausländischer Unternehmen des 
privaten Sektors. 
 
Geschenke und Einladungen 

Akzeptieren Sie nur Geschenke oder Einladungen, die ausschließlich als Geste der Höflichkeit 
verstanden werden können 

Importe und Exporte 

Alle Mitarbeiter müssen beim Einkauf und Verkauf, der Produktion oder Vermarktung von Waren und 
Technologien die Handelskontrollgesetze beachten 

Verschiedene nationale und internationale Handelskontrollgesetze beschränken oder verbieten den 
Import und Export von Waren oder Dienstleistungen. Diese Beschränkungen beziehen sich nicht nur 
auf die Art des Produkts, sondern auch auf das Herkunfts- oder Bestimmungsland und in einigen 
Fällen auf die Person des Kunden (Embargo). Ähnliche Beschränkungen können auch den Export von 
Technologie oder Software betreffen. Für bestimmte Länder existieren länderspezifische Embargos. 
Die Prüfung erfolgt einmal täglich. 

 

Schutz des Firmeneigentums und des Eigentums von Geschäftspartnern 

Gehen Sie sorgsam mit Firmeneigentum um. 

Jeder Mitarbeiter muss verantwortungsvoll mit Firmeneigentum umgehen und 
Vermögensgegenstände der HAM GmbH gegen Verlust, Beschädigung, Diebstahl, Missbrauch und 
unerlaubte Nutzung schützen. Auch immaterielle Werte wie firmeneigenes Wissen, geistige 
Eigentumsrechte und urheberrechtlich geschützte Werke gehören zum Firmeneigentum. 

Geldwäsche 

Schärfen Sie Ihr Bewusstsein für fragwürdige finanzielle Transaktionen und bestehen Sie im 
Zweifelsfall auf Klärung 

Unter Geldwäsche versteht man das Einschleusen von Vermögenswerten (nicht nur Bargeld), die aus 
Straftaten resultieren, in den regulären Finanz- und Wirtschaftskreislauf. Geldwäsche ist in den 
Mitgliedsstaaten der EU, den USA, China und verschiedenen anderen Ländern eine Straftat. 
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Informationsschutz und Insiderhandel 

Wenn Sie unsicher sind, welche Informationen und Daten Sie weitergeben dürfen, fragen Sie Ihren 
Vorgesetzten, den verantwortlichen Informationsschutzbeauftragten oder die Rechtsabteilung 

Jede interne Information über HAM GmbH, deren Bekanntwerden nachteilig für das Unternehmen sein 
könnte oder jemandem einen ungerechtfertigten geschäftlichen oder persönlichen Vorteil verschaffen 
würde, ist vertrauliches Eigentum des Unternehmens. Bei Fragen bzgl. der Einstufung der Information 
wenden Sie sich bitte an Ihren Vorgesetzten oder die Geschäftsführung. 

Datenschutz 

Datenschutz hat bei uns einen hohen Stellenwert. Personenbezogene Daten werden nur 
zweckgebunden und im Einklang mit den jeweils geltenden Datenschutzgesetzen verarbeitet 

Die HAM GmbH verpflichtet sich dazu, die Privatsphäre und Integrität ihrer Mitarbeiter und 
Geschäftspartner zu respektieren. Wir halten uns an strenge Standards, wenn wir personenbezogene 
Daten unserer Mitarbeiter oder Geschäftspartner weiterverarbeiten. Alle personenbezogenen Daten, 
die HAM GmbH erhebt und speichert, werden ausschließlich zweckgebunden, nachvollziehbar, 
sorgfältig und im Einklang mit den jeweils geltenden Datenschutzgesetzen verarbeitet, dies wird in 
regelmäßigen Abständen durch eine Anwaltskanzlei überprüft. 

 

 

 

 

 

Schwendi-Hörenhausen, den 18.04.2018    letzte Prüfung: 19.11.2025 
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